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SELECAQ SIMPLIFICADA DE BOLSISTAS PARA O PROJET O ASSOCIADO AO TED N2 939993/2022 CELEBRADO ENTRE A
SDI/MAPAE O IFG

1. APRESENTAGCAO

O Projeto “Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de ferramenta para mineragdo de dados e aglutinagdo do
publico agro em bases de dados governamentais para comunicagdo inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de
informagGes com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos publicos destinados a comunidade agro” tem como
premissa o estudo de viabilidade de uma ferramenta digital de comunicacdo inclusiva e assistiva que extraia das plataformas
governamentais existentes, informagdes das comunidades do Agronegdcio, a fim de direcionar e potencializar a aplicacdo e
utilizagdo do recurso publico em programas e/ou projetos, por meio da difusio e comunicagdo com as diferentes
comunidades, conferindo maior agilidade, isonomia e engajamento das diferentes comunidades do Brasil na utilizacdo dos
recursos governamentais.

2. OBJETIVO

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goids, em associagdo
com a Fundag¢do de Desenvolvimento de Tecndpolis - FUNTEC, torna publico o processo seletivo simplificado, com objetivo
de selecionar pesquisadores para composicdo da equipe executora do projeto de pesquisa e Curso de Extensdo em Gestdo
Estratégica de Negdcios associado ao TED n2 939993/2022 celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

3. DO ORCAMENTO

Os recursos or¢amentarios destinados ao pagamento das bolsas deste Edital, totalizam RS$ 552.500,00 (quinhentos e
cinquenta e dois mil e quinhentos reais), oriundos do TED n2 939993/2022. N3o ha previsdo orgamentdria para pagamento
de didrias e passagens no presente edital.

4. DAS VAGAS, E CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS

4.1. Sdo ofertadas vagas para pesquisadores, professor-autor/formador, equipe multidisciplinar, tutores a distancia e alunos
de Nivel Médio e Nivel Superior, para o desenvolvimento das atividades de pesquisa e formagdo associada ao projeto
“Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de ferramenta para mineragdo de dados e aglutinagdo do publico
agro em bases de dados governamentais para comunicagao inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de informacgées
com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos publicos destinados a comunidade agro”, sendo 10 (dez) vagas
para pesquisadores, 14 (catorze) vagas para professor-autor/formador, 3 (trés) vagas para composicio de equipe
multidisciplinar, 42 (quarenta e duas) vagas para pesquisador tutor a distancia, 5 (cinco) vagas para alunos de Nivel Médio e 5
{cinco) vagas para alunos de Nivel Superior.

4.1.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) para a vaga de pesquisador devera ter disponibilidade para participar de reunifes
virtuais diurnas via Google Meet e presenciais na SDI/MAPA, localizada em Brasilia/DF, e devera dispor de , no minimo, 8
(oito) horas semanais para se dedicar as atividades ligadas ao desenvolvimento das atividades de pesquisa do Projeto
"Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de ferramenta para mineragdo de dados e aglutinacdo do publico
agro em bases de dados governamentais para comunicacdo inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de informacg&es
com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos publicos destinados a comunidade agro", associado ao TED n?
939993/2022 celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

4.1.2. O(a) candidato(a) selecionado(a) para a vaga de professor-autor/formador devera ter disponibilidade de participar de
encontros virtuais diurnas via Google Meet e presenciais na SDI/MAPA, localizada em Brasilia/DF, e deverd dispor de, no
minimo, 8 (oito) horas semanais para se dedicar as atividades ligadas ao desenvolvimento das atividades de formagdo do
curso de Gestdo Estratégica de Negdcios, vinculado ao Projeto "Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de
ferramenta para mineragdo de dados e aglutinagdo do publico agro em bases de dados governamentais para comunicagdo
inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de informacgdes com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos
publicos destinados a comunidade agro", associado ao TED n2 939993/2022 celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

4.1.3. O{a) candidato(a) selecionado(a) para a equipe multidisciplinar devera ter disponibilidade de participar de encontros
virtuais diurnas via Google Meet e devera dispor de, no minimo, 8 (oito) horas semanais para se dedicar as atividades ligadas



ao desenvolvimento das atividades de formagdo do curso de Gestdo Estratégica de Negdcios, vinculado ao Projeto
"Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de ferramenta para minera¢do de dados e aglutinacdo do publico
agro em bases de dados governamentais para comunicagdo inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de informagdes
com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos publicos destinados a comunidade agro", associado ao TED n?
939993/2022 celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

4.1.4. O(a) candidato(a) selecionado(a) para a vaga de pesquisador tutor EAD devera ter disponibilidade de participar de
encontros virtuais diurnas via Google Meet e devera dispor de, no minimo, 8 (oito) horas semanais para se dedicar as
atividades ligadas ao desenvolvimento das atividades de formagdo do curso de Gestdo Estratégica de Negdcios, associado ao
Projeto "Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de ferramenta para mineragdo de dados e aglutinagdo do
publico agro em bases de dados governamentais para comunicagdo inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de
informagbes com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos publicos destinados a comunidade agro", associado
ao TED n2 939993/2022 celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

4.1.5. O(a) candidato(a) selecionado(a) para a vaga de aluno(a) bolsista (Nivel Médio e Nivel Superior) devera ter
disponibilidade de participar de reuniGes virtuais diurnas via Google Meet e devera dispor de, no minimo, 10 (dez) horas
semanais para se dedicar as atividades ligadas ao desenvolvimento do Projeto "Desenvolvimento de pesquisa aplicada
visando o estudo de ferramenta para mineragdo de dados e aglutinagdo do publico agro em bases de dados governamentais
para comunicagdo inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de informagdes com os agricultores e maior acesso aos
servigos e recursos publicos destinados a comunidade agro", associado ao TED n2 939993/2022 celebrado entre a SDI/MAPA
eo IFG.

4.2. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para atuagdo nas a¢des do referido Projeto durante todo o seu periodo de
execucdo, a partir da formalizagdo documental e disponibilidade financeira.

4.3. O candidato deverd possuir as competéncias e/ou habilidades relacionadas na Tabela 1, conforme a vaga pleiteada .
4.3.1. O(a) candidato(a) selecionado(a) para os Codigos de Vagas ENME e ENSU referente a vaga de aluno(a) bolsista (Nivel
Médio ou Nivel Superior) devera estar matriculado em curso de nivel superior ou de nivel médio do IFG.

4.3.2. No ato da inscri¢do o(a) candidato(a) devera optar por apenas 1 (uma) vaga.

4.3.2.1. Para as vagas EADP e EADT, referentes respectivamente a professor-autor/formador e Tutor EAD, o(a) candidato(a)
deverd especificar para qual(is) disciplina(s) esta se candidatando. As informagdes sobre quantitativo de vagas, competéncias
e/ou habilidades requeridas para cada disciplina estdo detalhadas no ANEXO 1 deste edital.

Tabela 1: Quadro de Vagas.

cODIGOS NOMENCLATURA DAS N2 DE CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
DE VAGAS BOLSAS VAGAS
INF1 Pesquisador Tipo 1 1 (uma) Formacdo Académica: Curso superior completo em

Ciéncia de Dados, Matematica, Estatistica, Analise de
Sistemas, Engenharia da Computagdo, Ciéncia da
Computacdo ou Administragdo reconhecido pelo MEC.

Atribuicées basicas:

. Administrar o banco de dados, fazendo a
extragdo/mineragdo, manipulagdo e tratamento dos
mesmos;

. Traduzir os dados coletados e interpretados em
insights estratégicos;

. Utilizar andlises estatisticas e modelos de
machine learning para o tratamento dos dados;

. Criar estratégias de automatizagdo para a
extragdo, processamento de dados e demais tarefas;

. Elaborar relatdrios e dashboards;

. Colaborar com outras areas do projeto gerando
insumos e informag6es para tomada de decisdes;

3 Acompanhar novas técnicas analiticas com o
propdsito de melhorar as solugdes ja existentes.

Pré-requisitos:

. Excel avangado;

. Conhecimento de Machine Learning,

. Conhecimento de linguagens de programacgio,
incluindo SQL, R e Python;

. Conhecimento de ferramentas de Business
Inteligence - Bl;

. Dominio de modelagens e andlises estatisticas;
. Experiéncia anterior como cientista de dados.
Habilidades

. Raciocinio légico;

. Visdo analitica;

3 Conhecimento de métodos para estruturagao,
modelagem e solugdo de problemas complexos;

. Comunicagdo clara e concisa quanto aos

achados e resultados de suas andlises para diferentes




publicos.

Desejdvel

. Pés-graduacdo stricto sensu;

. Escrita cientifica, materializando suas aplicages
em artigos publicaveis em periddicos de alto impacto.

INF2 Pesquisador Tipo 1 1(uma) Formacdo Académica: Curso superior completo em
Engenharia de Software, Ciéncia da Computacdo,
Sistemas de Informagdo ou Andlise de Sistemas
reconhecido pelo MEC.

Atribuicdes bdsicas:

e Arquitetura de software: projetar arquitetura de
sistema que viabilize a aglutinagdo do publico agro em
bases de dados governamentais para comunicagdo
inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de
informagBes com os agricultores e maior acesso aos
servicos e recursos publicos destinados a comunidade
agro;

Modelar e projetar arquitetura de software;

e Acompanhar etapas de desenvolvimento de software
(fase de diagndstico, concepgdo, analise de requisitos e
implementagdo);

e Elaborar documentos técnicos;

e Colaborar com outras dreas do projeto gerando
insumos e informacg&es para tomada de decisdes.
Pré-requisitos:

e Experiéncia em desenvolvimento de front-end, back-
end e full stack.

e Experiéncia com linguagens de programacdo, incluindo
PHP, JavaScript, Java e Python;

* Experiéncia em desenvolvimento mobile;

e Conhecimento em bancos de dados relacionais como
MySQL e PostgreSQL, e ndo relacional como MongoDB;

e Conhecimento em arquiteturas de dados e
distribuidas.

Habilidades necessarias

® Raciocinio légico;

¢ \isdo analitica;

e Conhecimento de métodos para estruturagdo,
modelagem e solugdo de problemas complexos;

e Comunicagdo clara e concisa quanto aos achados e
resultados de suas analises para diferentes publicos.
Requisitos desejaveis

o Possuir pos-graduagao stricto sensu;

e Escrita cientifica, materializando suas aplicagdes em
artigos publicdveis em periddicos de alto impacto.

PEQ1 Pesquisador Tipo 1 3(trés) Formacdo Académica: Ensino Superior completo em

curso reconhecido pelo MEC.

AtribuicGes basicas:

¢ Elaborar documentos digitais como relatérios, oficios,
memorandos, pareceres, notas técnicas e planos de
acdo voltados para o desenvolvimento das atividades
administrativas e dos servigos de apoio a pesquisa.

¢ Apoiar na produgdo de trabalhos académicos, inclusive
de artigos cientificos.

e Acompanhar e monitorar presencialmente os servigos
de apoio a pesquisa fornecidos pelas empresas
contratadas pela Fundagdo de Apoio para prestar servigo
em Brasilia/DF.

e Elaborar e alimentar planilhas e formularios
eletrénicos de apoio a execugdo do projeto de pesquisa.
e Assinar documentos responsabilizando-se pelas
informagdes prestadas durante o acompanhamento, o




monitoramento e a avaliagdo dos servigos prestados
pelo fornecedor contratado.

e Participar presencialmente em Brasilia ou Goidnia
e/ou por meio virtual de reunides semanais com os
oérgdos, empresas e participantes envolvidos com o
projeto de pesquisa.

e Armazenar e organizar documentos digitais em drives
virtuais.

Pré-requisitos:

e Participagdo no desenvolvimento de projetos de
pesquisa aplicada.

e Ter disponibilidade de participar semanalmente de
reunides presenciais em Brasilia e Goiania.

Habilidades necessarias:

¢ Saber trabalhar em equipe;

e Ter boa comunicagdo;

® Saber construir pensamentos ldgicos e criticos;

* Ser inovador e criativo;

e Ter controle emocional;

* Saber liderar;

o Ter resiliéncia e empatia;

® Saber se expressar de forma escrita e na lingua culta e
e Saber utilizar as ferramentas de edigdo de textos;
planilhas eletrdnicas; programas de apresentagdo; e
elaboragdo, manipulagdo e compartilhamento de pastas
e documentos em drives virtuais.

Requisitos desejaveis:

® Possuir pds-graduagdo /ato sensu.

e Ter conhecimento avangado em ferramentas de
edigdo de textos e planilhas eletrdnicas.

PEQ2

Pesquisador Tipo 2

4(quatro)

Formacdo Académica: Ensino Superior completo em
curso reconhecido pelo MEC.

Atribuicées bdsicas:

¢ Elaborar documentos digitais como relatérios, oficios,
memorandos, pareceres, notas técnicas e planos de
acdo voltados para o desenvolvimento das atividades
administrativas e dos servigos de apoio a pesquisa.
® Apoiar na produgdo de trabalhos académicos, inclusive
de artigos cientificos.

e Acompanhar e monitorar presencialmente os servigos
de apoio a pesquisa fornecidos pelas empresas
contratadas pela Fundagdo de Apoio para prestar servigo
em Brasilia/DF.

e Elaborar e alimentar planilhas e formulérios
eletronicos de apoio a execugdo do projeto de pesquisa.
e Assinar documentos responsabilizando-se pelas
informagdes prestadas durante o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliagdo dos servigos prestados
pelo fornecedor contratado.

e Participar presencialmente em Brasilia ou Goiania e
por meio virtual de reunides semanais com os 6rgaos,
empresas e participantes envolvidos com o projeto de
pesquisa.

e Armazenar e organizar documentos digitais em drives
virtuais.

Pré-requisitos:

e Participagdo no desenvolvimento de projetos de
pesquisa aplicada.

e Ter disponibilidade de participar semanalmente de
reunibes presenciais em Brasilia e Goiania.

Habilidades necessdrias:

¢ Saber trabalhar em equipe;

* Ter boa comunicagao;

e Saber construir pensamentos ldgicos e criticos;




e Ser inovador e criativo;

® Ter controle emocional;

e Saber liderar;

¢ Ter resiliéncia e empatia;

® Saber se expressar de forma escrita e na lingua culta e
e Saber utilizar as ferramentas de edi¢gdo de textos;
planilhas eletrdnicas; programas de apresentagdo; e
elaboragdo, manipulagdo e compartilhamento de pastas
e documentos em drives virtuais.

Requisitos desejaveis:
® Possuir pds-graduagdo /ato sensu.
e Ter conhecimento avangado em ferramentas de

PEQ3 Pesquisador Tipo 3 1(uma) £OIAES (RIS RN TRAS RS QIR %or completo em
curso de Jornalismo, Comunicagdo em Midias Digitais,
Comunicagdo Social, Publicidade, Propaganda, Produgdo
Multimidia, Produgdo Audiovisual, Design Gréafico
reconhecido pelo MEC.

Atribuicées bdsicas:

e Desenvolver estratégias de marketing de
conteudo;

e Utilizar as redes sociais como canais de
divulgagdo;

e Criar parcerias;

e Realizar eventos e webinars;

e Implementar estratégias de SEO;

e Monitorar e analisar os resultados.

Habilidades necessdrias:

e Conhecimentos sdélidos em comunicagdo e
marketing, incluindo estratégias de divulgagdo,
branding, criagdo de contelido e andlise de
mercado.

e Conhecimento do setor do agronegécio, incluindo
suas caracteristicas, desafios e tendéncias.

e Experiéncia em marketing digital.

e Habilidades de escrita e criagdo de conteudo.

e Conhecimento em gestdo de projetos.

e Capacidade de andlise e adaptagdo.

EADP Professor- 14(catorze) | Habilidades necessarias:

autor/formador*

e Conhecimento e habilidades com a plataforma
Moodle e experiéncia em Ensino a Distancia
(EaD);

e Capacidade e experiéncia no planejamento e
elaboragdo de  material  diddtico para
disciplinas/cursos ofertados utilizando-se
metodologia EaD; e

e Capacidade de organizagdo dos mais diversos
documentos relacionados ao acompanhamento
do estudante durante a realizagdo de cursos
utilizando-se metodologia de Ensino a Distancia.

EADT Tutor EAD* 42 Habilidades necessarias:

(quarenta e
duas) e Conhecimento e habilidades para estruturagdo,

customizagdo/edi¢do da sala no ambiente virtual
de aprendizagem (AVA);

e Conhecimento e habilidades de interagdo com a
plataforma Moodle;

e Experiéncia no desenvolvimento e
acompanhamento de atividades formativas e
avaliativas no ambiente virtual de aprendizagem
(AVA), com enfoque na plataforma moodle; e

e Capacidade de organizagdo dos mais diversos
documentos relacionados ao acompanhamento




do estudante em sala no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA).

EADM1

Pesquisador
multidisciplinar

2 (duas)

Formacdo Académica: Ensino Superior completo em
curso reconhecido pelo MEC.

AtribuicGes basicas:

e Elaborar projetos pedagdgicos de cursos voltados
para a formagdo continuada (qualificagdo
profissional).

e Planejar e fazer a gestdo de cursos a distancia.

e Produzir e configurar salas de aula no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) Moodle versdo
3.11.4.

e Realizar palestras e cursos virtuais de capacitagdo
para as equipes envolvidas no projeto de
pesquisa.

e Auxiliar na coordenagdo e na execugdo de cursos
e eventos presenciais e a distancia.

e Elaborar documentos digitais como relatdrios,
oficios, memorandos, pareceres, notas técnicas e
planos de agdo.

e Apoiar na produgdo de trabalhos académicos,
inclusive de artigos cientificos.

e Elaborar Editais de chamadas publicas para
participagdo de eventos e cursos;

e Atestar o recebimento de servigos prestados por
fornecedores contratados.

e Armazenar e organizar documentos digitais em
drives virtuais.

e Realizar o acompanhamento administrativo e
pedagdgico de cursos de qualificagdo profissional
nas modalidades presencial e EaD.

Habilidades necessarias:

e Experiéncia em  educagdo a  distancia;
conhecimento de funcionamento, customizagdo e
edicdo de salas/materiais na plataforma moodle;

e Capacidade e experiéncia no planejamento,
elaboragdo e execugdo de planos de agdo
relacionados ao desenvolvimento de cursos de
formagdo utilizando metodologia EaD;

e Experiéncia e habilidade na elaboragdo de
relatérios, pareceres e fichas de
acompanhamento de execugao de
cursos/disciplinas executadas utilizando
metodologia EaD; e

e Conhecimento e habilidade de utilizagdo de
plataformas digitais, sistemas de
comunicagdo/mediagdo via videoconferéncia,
midias e tecnologias.

EADM2

Pesquisador
multidisciplinar

1 (uma)

Formacdo Académica: Ensino Superior completo em
curso reconhecido pelo MEC.

AtribuicGes basicas:

e Produzir conteddos digitais e interativos (designer
grafico, gravagdo e edicdo de videos).

e Apoiar na elaboragdo de recursos digitais, sites e
software utilizando-se tecnologias assistivas.

e Realizar palestras e cursos virtuais de capacitagdo
para as equipes envolvidas no projeto de
pesquisa.

e Elaborar documentos digitais como relatdrios,
oficios, memorandos, pareceres, notas técnicas e
planos de agdo.

e Apoiar na produgdo de trabalhos académicos,
inclusive de artigos cientificos.

e Atestar o recebimento dos servigos prestados por




fornecedores contratados.
e Armazenar e organizar documentos digitais em
drives virtuais.

Habilidades necessarias:

e Experiéncia em produgdo de conteudos digitais e
interativos para educacdo a distancia;

e Experiéncia em produgdo de conteudos assistivos
como sites, software, materiais didaticos, dentre
outros.

e Experiéncia e habilidade na elaboragdo,
organizagdo e gestdo de documentos digitais.

e Experiéncia na produgdo de artigos cientificos.

ENME

Estudante de Nivel
Médio

5 (cinco)

Habilidades necessarias:

e Capacidade de auxiliar na organizagdo, e execugdo
de cursos e treinamentos, sob supervisio da
equipe multidisciplinar, coordenagdo de Pesquisa,
ou coordenagdo de Tecnologia da Informacdo.

e Conhecimento e habilidades para
desenvolver/produzir trabalhos cientificos sob
orientagdo da Coordenagdo de Pesquisa ou
Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo para
divulgagdo dos resultados do projeto de pesquisa.

Pré-requisitos:

e Estar matriculado nos Cursos Técnicos Integrados
a o Ensino Médio do Instituto Federal de Goids.

e Conhecimento da plataforma moodle, habilidade
de utilizacdo de plataformas digitais, sistemas de
comunicagdo/mediagdo via videoconferéncia,
midias e tecnologias.

ENSU

Estudante de Nivel
Superior

5 (cinco)

Habilidades necessarias:

e Conhecimento e habilidades para
desenvolver/produzir trabalhos cientificos sob
orientagdo da Coordenagdo de Pesquisa ou
Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo para
divulgagdo dos resultados do projeto de pesquisa;

e Raciocinio légico;

e Visdo analitica; e

e Comunicagdo clara e concisa quanto aos achados
e resultados de suas andlises para diferentes
publicos.

Pré-requisitos:

. Ser aluno do Instituto Federal de Goias (IFG);

. Formagdo superior em andamento (cursando a
partir do 42 periodo) em Engenharia de Software,
Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informagdo ou
Analise de Sistemas;

. Conhecimento acerca das etapas de
desenvolvimento de software (fase de diagndstico,
concepgdo, andlise de requisitos e codificagdo);

. Conhecimento em linguagens de programacdo,
incluindo JavaScript, Java e Python; e
. Conhecimento em bancos de dados relacionais

como MySQL e PostgreSQL, e ndo relacional como
MongoDB.

AtribuicGes basicas:

. Auxiliar no levantamento de requisitos;

. Auxiliar no desenvolvimento de software;

. Auxiliar na realizagdo de testes de sistemas;




. Auxiliar na elaboragdo de relatoérios; e
3 Colaborar com outras dreas do projeto gerando

* Os requisitos especificos associados a cada disciplindré%%gboa@té'?mfﬁﬁ%%eﬁd)ﬂf\ﬁm%&% dafiapes:

4.4. Possuir Curriculo Lattes atualizado, no ato de implementagdo da bolsa, atualizado nos ultimos 6 meses.

4.5. Ndo se encontrar em débito com nenhum dos programas geridos pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo ou
outras instancias do IFG.

4.6. Ndo possuir outros pagamentos de bolsas em programas de formacdo inicial e continuada de professores para a
educagdo basica em desacordo com a Lei 11.273/2006 e/ou demais legislagbes correlatas e suas eventuais atualizagbes.

4.7. Nao possuir nenhum parentesco, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
ocupantes de cargos de diregdo superior do Instituto Federal de Goids — IFG e da Fundagdo de Desenvolvimento de
Tecnopolis — FUNTEC.

4.8. Possuir, no ato de implementacgdo da bolsa, conta corrente, ndo podendo ser conta-conjunta, nem banco digital.

4.9. Se docente com regime de dedicagdo exclusiva, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, ndo possuir atividades que excedam, computadas isoladamente ou em conjunto, 8 (oito) horas semanais ou 416
(quatrocentas e dezesseis) horas anuais, conforme estabelece o Art. 10 da Lei n? 13.243/2016 que trata sobre estimulos ao
desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnoldgica e a inovagao.

4.10. Se agente publico, ndo ter remuneragao, retribuigdes e bolsas recebidas que excedem o teto remuneratério nos termos
do art. 37, inciso XI, da CF/88;

4.11. Se estudante, ndo estar cursando o Ultimo ano do Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio ou Graduagao.

5. DAS BOLSAS, CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA

5.1. O periodo de duragdo das bolsas estd detalhado na Tabela 2, e a implementagdo acontecera apds formalizagdo
documental junto a FUNTEC, responsavel pelo apoio administrativo e financeiro do projeto associado ao TED n2939993/2022,
celebrado entre a SDI/MAPA e o IFG.

5.2. As bolsas serdo operacionalizadas e creditadas em conta corrente dos bolsistas pela FUNTEC.

5.3. As bolsas serdo na modalidade e valores definidos conforme Tabela 2.

Tabela 2: Tabela de Bolsas e Carga Horaria Semanal.

NOMENCLATURA TIPO DE CODIGOS DE CARGA N° DE VALOR DA
DAS BOLSAS BENEFICIARIO VAGAS HORARIA DE PARCELAS BOLSA POR
(*) ATIVIDADE PREVISTAS PARCELA
RS (**)

Pesquisador Tipo 1 Pesquisador INF1, INF2, 8 horas 12 1.500,00
ou 2 (PEQ ou CLE) (PEQ) ou PEQ1, PEQ2 ou semanais

Colaborador PEQ3

externo (CLE)
Professor- Pesquisador EADP Conforme item | Conforme item 1.500,00
Autor/Formador (PEQ) ou 5.4. desta 5.5. desta
(PEQ ou CLE) Colaborador chamada chamada

externo (CLE) publica publica
Pesquisador-Tutor Pesquisador EADT Conforme item 3 1.500,00
EAD (PEQ ou CLE) (PEQ) ou 5.4. desta

Colaborador chamada

externo (CLE) publica
Pesquisador- Pesquisador EADM1 ou 8 horas 10 1.500,00
Multidisciplinar (PEQ) ou EADM2 semanais
EaD (PEQ ou CLE) Colaborador

externo (CLE)
Estudante do IFG Estudante do ENME 10 horas 10 300,00
(EST) IFG de nivel semanais

médio (EST)
Estudante do IFG Estudante do ENSU 10 horas 10 700,00
(EST) IFG de nivel semanais

superior (EST)

(*) Tipos de beneficidrios em conformidade com a Resolugdo IFG/CONSUP n°36/2018: Pesquisador (PEQ): servidor do IFG, responsavel pelo suporte técnico a
elaboragdo do projeto de pesquisa, pelo planejamento e execugdo do projeto de pesquisa, pela coordenagdo e orientagdo da equipe e pela apresentagdo de resultados
aos parceiros. Colaborador externo (CLE): profissional especialista sem vinculo com o IFG, cuja expertise é essencial para a complementagdo da competéncia da
equipe, visando contribuir para a eficicia do projeto de pesquisa. Estudante (EST): cidaddo matriculado no IFG, responsével pela execugdo das atividades do projeto,
com a supervisdo e orientagdo direta do pesquisador.

(**) os valores foram estabelecidos em conformidade com a Resolugio IFG/CONSUP n°36/2018.

5.4. As cargas hordérias de atividade dos Cddigos de Vagas EADP e EADT estdo associadas as cargas horarias das disciplinas,
conforme descritos no ANEXO 1.

5.5. As parcelas de bolsas previstas na Tabela 2 serdo pagas de acordo com o tempo de participagdo do bolsista.

5.5.1 Para os Codigos de Vagas EADP o nimero previsto de parcelas esta associado a carga-hordria das disciplinas, conforme
descritos no ANEXO 1 e seguem os seguintes critérios:

a. Para o Cddigo de Vaga EADP referente ao professor-autor/formador:
i. Disciplina de 12h: 3 parcelas de bolsa



ii. Disciplina de 18h: 4 parcelas de bolsa
iii. Disciplina de 24h: 6 parcelas de bolsa

5.6. O periodo de pagamento podera sofrer alteragdes sem prévia comunicagdo aos bolsistas, podendo sofrer atraso em
fungdo do pagamento ser efetuado pela FUNTEC.

5.7. A atuagdo como bolsista ndo configura vinculo empregaticio junto a FUNTEC ou ao IFG.

5.8. Para os(as) candidatos(as) as vagas de bolsista Estudante do IFG (EST), Cédigos de Vagas ENME e ENSU, caso o(a)
candidato(a) ja receba algum tipo de bolsa do IFG, é vedado o acumulo de bolsas. Sendo permitido apenas as bolsas
recebidas que sejam do tipo Assisténcia Estudantil (permanéncia, manutencgdo e assistencial).

6. DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

6.1. O bolsista aprovado para atuar no Projeto “Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de ferramenta para
mineragdo de dados e aglutinagdo do publico agro em bases de dados governamentais para comunicagdo inclusiva e assistiva,
a fim de possibilitar a troca de informagdes com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos publicos destinados a
comunidade agro” devera desempenhar atividades inerentes ao desenvolvimento do projeto de pesquisa, cursos de
formagdo, eventos e demais demandas associadas a execu¢do do objeto do TED n2 939993/2022, celebrado entre a
SDI/MAPA e o IFG.

6.2. As atribui¢des basicas, pré-requisitos, habilidades necessérias e desejaveis estdo especificadas na Tabela 1 do item 4,
exceto para os codigos de vagas EADP e EADT, que estdo especificadas no ANEXO 1 desta chamada publica.

7. DAS INSCRICOES

7.1. A inscrigdo do(a) candidato(a) no presente processo seletivo implica, por sua parte, total conhecimento do teor deste
Edital, bem como a aceitagdo do que nele esta contido.

7.1.1. O(a) candidato(a) s6 podera concorrer a uma Unica vaga, exceto para as vagas de professor-autor/formador EAD ou
Tutor EAD.

7.1.1.1. O(a) candidato(a) a vaga de professor-autor/formador EAD ou Tutor EAD ndo poderd concorrer a mesma vaga da
disciplina.

7.1.2. Caso ocorra a mais de uma inscrigdo por candidato(a) prevalecera para analise curricular a inscricdo mais recente,
sendo cancelada as demais inscri¢des. Para as vagas de professor-autor/formador EAD ou Tutor EAD, caso ocorra inscricdes
concomitantes para as vagas na mesma disciplina prevalecera para analise curricular a inscrigdo do(a) candidato(a) com
maior pontuagao.

7.2. Parase inscrever a vaga o candidato deverd acessar o link de inscrigdo: (https://forms.gle/58iKaf6NgcREn2Wy5)

7.3. Periodo de Inscri¢do: 05/06/2023 a 16/06/2023, conforme Cronograma deste Edital.

7.4. As inscrigdes feitas com informagdes incompletas, fora do prazo estabelecido ou que apresentarem quaisquer
documentos em desacordo com o disposto neste processo seletivo serdo automaticamente indeferidas, sem direito a
recurso.

7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera realizar o Upload dos seguintes documentos no formulario:

7.5.1. Copia do documento de identificagdo pessoal (RG).

7.5.2. Copia do documento de CPF.

7.5.3. Diploma de Graduagdo de acordo com as exigéncias apresentadas na Tabela 1.

7.5.3.1. Para as vagas de ENME e ENSU sera necessario enviar comprovante de matricula e histérico escolar.

7.5.4. Curriculo lattes (atualizado nos ultimos 3 meses)

7.5.5. Portaria de nomeacao, se for servidor do IFG.

8. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Este processo seletivo sera constituido de duas etapas: (a) analise de curriculo, e (b) entrevista.

8.1.1. Para as vagas de ENME e ENSU o processo seletivo sera constituido apenas pela etapa de entrevista.

8.2. No ato da inscrigdo o(a) candidato(a) informara a sua pontuagdo, conforme critérios estabelecidos na Tabela 3.
8.2. A analise de curriculo terd carater classificatdrio e sera realizada considerando os critérios descritos na Tabela 3.

Tabela 3: Critérios e valores de pontuagdo a serem considerados na analise de curriculo.

ITENS CRITERIOS PARA PONTUACAO Pontuagdo por | Pontuagdo
comprovagao Maxima
CODIGOS DE VAGA INF1
Al Participagdo em projeto de pesquisa aplicada 10 pontos por 10 pontos
desenvolvido pelo IFG. declaragdo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
A2 Participagdo em projeto de pesquisa na drea de 10 pontos por 20 pontos
Ciéncia da Computa¢do desenvolvido por instituicdo declaragdo de
de ensino superior reconhecida pelo MEC. participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
A3 Pés-graduacdo /ato sensu na drea de conhecimento 10 pontos por 10 pontos
em Ciéncia da Computagdo ou Administracdo certificado ou




realizado em instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC.

superior

declaragdo de
conclusdo de

Ad Pés-graduagdo stricto sensu na area de conhecimento 20 pbAER por 20 pontos
em Ciéncia da Computagdo ou Administragdo | diploma de curso
realizado em instituicgdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.
A5 Curso de qualificagdo profissional em Excel avangado; 2 pontos por 10 pontos
Inteligéncia Artificial (Machine Learning), linguagens certificado ou
de programacgdo SQL, R, Python ou em ferramentas de declaragdo de
Business Inteligence-Bl realizados nos ultimos 5 conclusdo de
(cinco) anos com carga horaria igual ou superior a 40 curso
(quarenta) horas.
A6 Experiéncia profissional em ciéncia de dados, 10 pontos por 20 pontos
desenvolvendo atividades para modelagem de dados ano completo
e andlises estatisticas. registrado em
declaragdo,
contrato de
trabalho ou em
carteira
profissional
A7 Evento cientifico nacional ou internacional na 4rea de 10 pontos por 10 pontos
administragdo, direito ou em gestdo, ocorrido nos certificado ou
ultimos 5 (cinco) anos. declaragédo de
participagdo em
evento
TOTAL 100 pontos
CODIGOS DE VAGA INF2
B1 Participagdo em projeto de pesquisa aplicada 10 pontos por 10 pontos
desenvolvido pelo IFG. declaragédo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
B2 Participagdo em projeto de pesquisa na darea de 10 pontos por 20 pontos
Ciéncia da Computagdo desenvolvido por instituicdo declaragdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC. participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
B3 Pés-graduacdo /ato sensu na 4rea de conhecimento 10 pontos por 10 pontos
em Ciéncia da Computagdo realizado em institui¢do de certificado ou
ensino superior reconhecida pelo MEC. declaragdo de
conclusdo de
curso
B4 Pés-graduacdo stricto sensu na area de conhecimento 20 pontos por 20 pontos
em Ciéncia da Computacgdo ou area afim realizado em | diploma de curso
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
B5 Curso de qualificagdo profissional em linguagem de 2 pontos por 10 pontos
programagao PHP, JavaScript, Java, Python, SQL, certificado ou
MySQL, PostgreSQL, MariaDB ou MongoDB realizados declaragdo de
nos ultimos 5 (cinco) anos com carga horaria igual ou conclusdo de
superior a 40 (quarenta) horas. curso
B6 Experiéncia profissional em: 10 pontos por 20 pontos
- Desenvolvimento mobile ou ano completo
- Linguagem de programacado PHP, JavaScript, Java ou registrado em
Python ou declaragdo,
- Bancos de dados MariaDB, MySQL, PostgreSQL ou contrato de
MongoDB ou trabalho ou em
- Arquiteturas de dados e distribuidas. carteira
profissional
B7 Artigo cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos 10 pontos por 10 pontos
em revista nacional ou internacional nas areas de | artigo publicado
Ciéncias Exatas e da Terra, Engenharias, Ciéncias com ISSN/DOI
Agrarias ou Ciéncias Sociais Aplicadas.
TOTAL 100 pontos
CODIGO DE VAGA PEQ1
C1 Participagdo em projeto de pesquisa aplicada 10 pontos por 30 pontos

desenvolvido pelo IFG

declaragdo de




participacdo ou

termo de
concessdo de
bolsa
Cc2 Participagdo em projeto de pesquisa desenvolvido por 10 pontos por 20 pontos
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. declaragdo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
c3 Pés-graduacdo /ato sensu na area de administracdo, 10 pontos por 10 pontos
direito ou em gestdo. certificado ou
declaragdo de
conclusdo de
curso
Cc4 Pés-graduacdo stricto sensu na area de administragdo, 10 pontos por 10 pontos
direito, gestdo ou area afim. diploma de
conclusdo de
curso
Cc5 Curso de qualificagdo profissional voltado para a 10 pontos por 20 pontos
ferramenta Office da Microsoft com carga horaria certificado ou
igual ou superior a 40 (quarenta), realizado nos declaragdo de
ultimos 5 (cinco) anos. conclusio de
curso
cé6 Evento cientifico nacional ou internacional na area de 10 pontos por 10 pontos
administracdo, direito ou em gestdo, ocorrido nos certificado ou
ultimos 5 (cinco) anos. declaragdo de
participagao em
evento
TOTAL 100 pontos
CODIGO DE VAGA PEQ2
D1 Participagdo em projeto de pesquisa aplicada 10 pontos por 30 pontos
desenvolvido pelo IFG. declaragdo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
D2 Participacdo em projeto de pesquisa desenvolvido por 10 pontos por 20 pontos
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC. declaragdo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
D3 Pés-graduacgdo /ato sensu na area de administragdo, 10 pontos por 10 pontos
direito ou em gestdo. certificado ou
declaragdo de
conclusdo de
curso
D4 Curso de qualificagdo profissional, aperfeicoamento 10 pontos por 30 pontos
ou extensdo voltado para a ferramenta da Office da certificado ou
Microsoft com carga horéria igual ou superior a 40 declaragdo de
(quarenta), realizado nos ultimos 5 (cinco) anos. conclusio de
curso
D5 Evento cientifico nacional ou internacional na area de 10 pontos por 10 pontos
administracdo, direito ou em gestdo, ocorrido nos certificado ou
ultimos 5 (cinco) anos. declaragdo de
participacdo em
evento
TOTAL 100 pontos
CODIGO DE VAGA PEQ3
E1l Participagdo em projeto de pesquisa aplicada 10 pontos por 30 pontos
desenvolvido pelo IFG. declaragdo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
E2 Participagdo em projeto de pesquisa desenvolvido por 10 pontos por 20 pontos




instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

declaragdo de
participagao ou

termo de
concessdo de
bolsa
E3 Pés-graduacgdo /ato sensu na area de administracdo, 10 pontos por 10 pontos
comunicagdo, publicidade e propaganda, eventos ou certificado ou
em jornalismo. declara¢do de
conclusdo de
curso
E4 Curso de qualificagdo profissional em tecnologias 10 pontos por 30 pontos
digitais voltadas a comunicacdo e expressdo com certificado ou
carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta) horas | declaragdo de
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos. conclusdo de
curso
ES Artigo cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos 10 pontos por 10 pontos
em revista nacional ou internacional na &rea de | artigo publicado
administragdo, direito ou em gestao. com ISSN/DOI
TOTAL 100 pontos
CODIGO DE VAGA EADP
F1 Participagdo como professor em curso a distancia 5 pontos por 20 pontos
desenvolvido pelo IFG. declaragdo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
F2 Participagdo como professor em curso a distancia 10 pontos por 10 pontos
desenvolvido por instituicdo de ensino superior certificado ou
reconhecida pelo MEC. declaragdo de
participagdo ou
termo de
concessdo de
bolsa ou contrato
de prestagdo de
servigo ou
carteira
profissional
F3 Curso de qualificagdo profissional realizado nos 10 pontos por 10 pontos
ultimos 10 (dez) anos em metodologias de ensino a certificado ou
distdncia ou preparo de material para curso a declaragdo de
distancia. participagdo de
conclusdo de
curso
F4 Curso de aperfeicoamento ou extensao realizado nos 10 pontos por 20 pontos
ultimos 5 (cinco) anos em metodologias de ensino a certificado de
distdncia ou em utilizagdo, gerenciamento ou conclusdo de
configuragdo para ambiente virtual de aprendizagem curso
Moodle.
F5 Evento cientifico nacional ou internacional realizado 5 pontos por 20 pontos
nos Ultimos 5 (cinco) anos na area de selecdo, de certificado ou
acordo com o disposto no Anexo 1 deste edital. declaragdo de
participagao em
evento
F6 Artigo cientifico publicado nos dltimos 5 (cinco) anos 10 pontos por 20 pontos
em revista nacional ou internacional na area de | artigo publicado
sele¢do, de acordo com o disposto no Anexo 1 deste com ISSN/DOI
edital.
TOTAL 100 pontos
CODIGO DE VAGA EADT
Gl Participagdo como tutor em curso a distancia 5 pontos por 30 pontos
desenvolvido pelo IFG. declaragdo de
participagao ou
termo de
concessao de
bolsa
G2 Participagdo como tutor em curso a distancia 10 pontos por 10 pontos

desenvolvido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

certificado ou
declaragdo de
participagao ou




termo de
concessdo de
bolsa ou contrato
de prestagdo de

servigo ou
carteira
profissional
G3 Curso de aperfeicoamento ou extensao realizado nos 10 pontos por 30 pontos
ultimos 5 (cinco) em metodologias de ensino a certificado ou
distancia ou em utilizagdo, gerenciamento ou declaragdo de
configuragdo para ambiente virtual de aprendizagem conclusdo de
Moodle. curso
G4 Evento cientifico nacional ou internacional, ocorrido 5 pontos por 20 pontos
nos ultimos 5 (cinco) anos na area de selegdo, de certificado de
acordo com o disposto no ANEXO 1 deste edital. participagdo em
evento
G5 Artigo cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos 5 pontos por 10 pontos
em revista nacional ou internacional na drea de | artigo publicado
selegdo, de acordo com o disposto no Anexo 1 deste com ISSN/DOI
edital.
TOTAL 100 pontos
CODIGO DE VAGA EADM1
H1 Participagdo como tutor ou professor em curso a 5 pontos por 20 pontos
distancia desenvolvido pelo IFG. declaragdo de
participacdo ou
termo de
concessdo de
bolsa
H3 Participagdo como tutor ou professor em curso a 10 pontos por 40 pontos
distancia desenvolvido por instituicgdo de ensino certificado ou
superior reconhecida pelo MEC. declaragdo de
participacdo ou
termo de
concessdo de
bolsa ou contrato
de prestagdo de
servigo ou
carteira
profissional
H4 Evento cientifico nacional ou internacional, ocorrido 5 pontos por 20 pontos
nos ultimos 5 (cinco) anos na area de selegdo, de certificado de
acordo com o disposto no ANEXO 1 deste edital. conclusdo
H5 Artigo cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos 5 pontos por 20 pontos
em revista nacional ou internacional na area de | artigo publicado
selegdo, de acordo com o disposto no Anexo 1 deste com ISSN/DOI
edital
TOTAL 100 pontos
CODIGO DE VAGA EADM?2
11 Participagdo em projetos de pesquisa com foco em 10 pontos por 10 pontos
estudo ou desenvolvimento de tecnologias assistivas. certificado ou
declaragdo de
participagao ou
termo de
concessdo de
bolsa
12 Pds-graduagdo /atona d4rea ou com foco em 10 pontos por 10 pontos
tecnologia assistiva. certificado ou
declaragdo de
conclusdo de
curso
13 Pés-graduagdo stricto sensu na area ou com foco em 20 pontos por 20 pontos
tecnologia assistiva. diploma de curso
14 Curso de qualificagdo profissional, aperfeicoamento 20 pontos por 40 pontos
ou extensdo para a drea ou com foco em tecnologia certificado ou
assistiva com carga horaria maior que 40 (quarenta) declaragdo de
realizado nos ultimos 5 (cinco) anos. conclusdo de
curso
15 Artigo cientifico publicado nos ultimos 5 (cinco) anos 10 pontos por 10 pontos

em revista nacional ou internacional com foco em

artigo publicado




produgdo de conteudos digitais e interativos e em com ISSN/DOI
tecnologias assistivas.

16 Evento cientifico nacional ou internacional com foco 10 pontos por 10 pontos
em producdo de conteudos digitais e interativos ou certificado ou
em tecnologias assistivas, ocorrido nos ultimos 5 declaragdo de
(cinco) anos. participagdo em
evento

TOTAL 100 pontos

* Cada comprovante sé podera ser utilizado uma Unica vez para computar pontuacéo. E vedada a pontuacio de um mesmo comprovante em mais de um

item de avaliagdo.

8.3. Os(as) candidatos(as) com maiores pontuagdes correspondente a duas vezes o nimero maximo de vagas para cada
Codigo de Vaga (de acordo com a Tabela 1 e Anexo 1 deste edital) serdo convocados para apresentagdo dos documentos
comprobatdrios, conforme pontuagdo autodeclarada no ato de inscrigdo.

8.3.1. Caso os documentos apresentados ndo atendam aos critérios de pontuagdo, os tipos de comprovagdo exigidos ou a
pontuagdo maxima autodeclarada, o(a) candidato(a) sera eliminado do processo seletivo, sem direito a recurso.

8.3.2. A data para apresentagdo dos documentos comprobatérios sera encaminhada para o e-mail informado na ficha de
inscrigao.

8.3.2.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados ao e-mail encaminhado e respondido dentro de 24 horas
(horario de Brasilia) apds o recebimento do e-mail. Documentos encaminhados fora do prazo serdo desconsiderados. O(a)
candidato(a) que deixar de apresentar a documentac¢do completa dentro do prazo estabelecido sera eliminado, sem direito a
recurso.

8.3.2.1.1. No corpo do e-mail de resposta, o(a) candidato(a) devera colocar o quadro da Tabela 3 preenchido conforme
consta na Ficha de Inscricdo e a indicagdo, por item, do(s) nome(s) do(s) arquivo(s) anexado(s) que correspondem as
pontuagOes autodeclaradas.

8.3.3. Poderdo ser convocados novos(as) candidatos(as) para apresentagdo de documentos, conforme estabelece o item 8.3.
até que sejam selecionados(as) candidatos(as) correspondentes ao numero de vagas.

8.4. Para a realizagdo da segunda etapa, que corresponde a entrevista, os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente de pontuagdo de curriculo.

8.4.1. Os demais candidatos classificados na primeira etapa de analise de curriculo somente serdo chamados para a fase de
entrevista caso haja um percentual total de auséncias/eliminagdes igual ou superior a 50%, e/ou haja ampliagdo do niumero
de vagas visando atender as necessidades de execugdo do projeto de pesquisa aplicada.

8.3.2. Para as vagas de ENME e ENSU, os candidatos serdo classificados em fun¢do da ordem de inscricdo no Edital e serdo
selecionados para a entrevista o quantitativo de candidatos correspondente a duas vezes o nimero maximo de vagas para
cada Codigo de Vaga.

8.4. A etapa de entrevista terd carater eliminatoério e classificatério, sendo avaliados as competéncias apresentadas na Tabela
4. O detalhamento de pontuagdo na fase de entrevista esta descrito no Anexo 2 deste edital.

Tabela 4: Critérios e valores de pontuagdo a serem considerados na fase de entrevista.

ITEM COMPETENCIAS PONTUAGAO
1 Autogestdo e Flexibilidade 25
3 Qualidade no Trabalho 25
4 Foco em Resultados 25
5 Orienta¢do para o Demandante 25
TOTAL 100

8.5. A etapa da entrevista sera realizada em sala de videoconferéncia do Google Meet.

8.6. A data e o periodo (inicio e término) da entrevista serdo encaminhados para o e-mailinformado na ficha de inscri¢do.
8.7. Os candidatos serdo avaliados individualmente por uma banca examinadora composta por, no minimo, 2 (dois)
pesquisadores integrantes da equipe gestora do Projeto “Desenvolvimento de pesquisa aplicada visando o estudo de
ferramenta para mineragdo de dados e aglutinagdo do publico agro em bases de dados governamentais para comunicagao
inclusiva e assistiva, a fim de possibilitar a troca de informagdes com os agricultores e maior acesso aos servigos e recursos
publicos destinados a comunidade agro” e 1 (um) representante da FUNTEC.

8.8. A entrevista tera duragdo total de até 15 (quinze) minutos por candidato.

8.9. Serd eliminado o candidato que tiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na etapa de entrevista.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. O resultado final do processo se dara pela classificagdo decrescente da média simples das notas obtidas na analise de
curriculo e da entrevista de cada uma das vagas.

9.1.1. Os candidatos excedentes ao numero de vagas disponibilizadas neste edital comporao cadastro de reserva.

9.2. O resultado final sera encaminhado para o e-mail de todos os candidatos homologados e postado na pagina da Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo no /inkde Editais em Andamento. (https://www.ifg.edu.br/editais-pesquisa-e-pos-
graduacao).

9.3. Em caso de empate no resultado final entre dois ou mais candidatos, serdo aplicados os critérios de desempate na



seguinte ordem de precedéncia:

a. Candidato que tiver maior nota na entrevista.

b. Candidato que tiver maior nota na analise do curriculo.

9.3.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

10. DO CRONOGRAMA
10.1. O prazo do cronograma deve-se ao periodo de execucdo estabelecido no Plano de Trabalho associado ao TED n?
939993/2022 e a necessidade de exequibilidade da Fundac¢do de Apoio FUNTEC.

Etapa/Atividade Datas
Langamento do Processo Seletivo 05/06/2023
Periodo de Inscri¢do (conforme item 5 do edital) 05/06/2023 a 16/06/2023
Homologagdo de Inscricdo 19/06/2023
Entrevistas 20/06/2023 a 26/06/2023
Divulgac¢do da Classificagdo Final A partir de 27/06/2023
Inicio das atividades dos bolsistas A partir de 01/07/2023

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O pagamento das bolsas estara condicionado a assinatura do plano de trabalho e do termo de compromisso do bolsista
junto a Fundagdo de Desenvolvimento de Tecndpolis - FUNTEC.

11.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do processo seletivo,
implicard a eliminagdo sumaria do bolsista, sendo declarada nula de pleno direito a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizos de eventuais sang¢des de carater judicial.

11.3. A concessao da bolsa obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificagdo final.

11.4. Havendo desisténcia do bolsista selecionado para a efetivacdo da bolsa serdo observadas as prerrogativas do presente
processo seletivo, sendo convocado o candidato do cadastro de reserva, que atenda aos requisitos de perfil para a referida
vaga.

11.5. Caso ndo haja inscritos no processo seletivo de bolsas para as vagas listadas Tabela 1, o Coordenador e Equipe do
Projeto poderdo realizar a indicagdo do bolsista.

11.6. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente edital serdo resolvidos pela banca examinadora, conforme
item 8.7 deste edital.

11.7. O IFG n3o se responsabiliza pelo ndo recebimento da solicitagdo de inscri¢do e/ou dos documentos comprobatdrios por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou documentos; e arquivo de
documento corrompido ou com virus que apresentar algum grau de comprometimento em sua estrutura ou para a seguranga
dos computadores utilizados pela banca examinadora.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Pedro Luiz da Costa Oliveira José Carlos Barros Silva
Fundacgdo de Desenvolvimento de Tecnépolis Coordenador do Projeto
(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
Lorenna Silva Oliveira Costa Lorena Pereira de Souza Rosa
Diretora de Pesquisa e Inovagdo Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagdo
Portaria n? 1.726/2021 Portaria n? 1.738/20220




ANEXO 1
QUADRO DE VAGAS, DISCIPLINAS E HABILIDADES REQUERIDAS PARA PROFESSORES-AUTORES/FORMADORES E TUTORES EAD

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Lideranga de pessoas em ambiente corporativo
CARGA-HORARIA: 12 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Desenvolvimento de equipe. Estdgios de desempenho de grupo.
Objetivos do trabalho em equipe. Tipos de equipes. Planejamento e desenvolvimento da
equipe (fases do desenvolvimento, fungGes, lideranga, fendmenos de grupo). Barreiras ao
desenvolvimento de equipes. Avaliagdo dos resultados em desenvolvimento de equipe.
Conceito de clima organizacional. Desenvolvimento e implementacdo de plano de gestdao de
clima organizacional.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturacdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar conteldos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Desenvolvimento de equipe. Estigios de desempenho de grupo.
Objetivos do trabalho em equipe. Tipos de equipes. Planejamento e desenvolvimento da
equipe (fases do desenvolvimento, fungBes, lideranga, fendmenos de grupo). Barreiras ao
desenvolvimento de equipes. Avaliagdo dos resultados em desenvolvimento de equipe.
Conceito de clima organizacional. Desenvolvimento e implementagdo de plano de gestdo de
clima organizacional.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Gestdo de servigos

CARGA-HORARIA: 12 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Caracteristicas e classificagdo dos servigos. Servico como elemento do
marketing-mix. Servicos como foco do cliente (comportamento, expectativas e satisfagdo).
Sistema de entrega de servigos. Qualidade em servigos. Comunicagdo integrada em servigos.
Relacionamento com clientes, reclamagGes e recuperagdo em servigos. Precificacdo de
servigos. Atendimento ao publico.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do contetdo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:




Componente Curricular: Caracteristicas e classificagao dos servigos. Servico como elemento do
marketing-mix. Servigos como foco do cliente (comportamento, expectativas e satisfagao).
Sistema de entrega de servigos. Qualidade em servigos. Comunicagdo integrada em servigos.
Relacionamento com clientes, reclamagbes e recuperagdo em servigos. Precificacdo de
servigos. Atendimento ao publico.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade

individual

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Planejamento e controle estratégico na administragdo publica
CARGA-HORARIA: 24 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Principais conceitos de planejamento e de gestdo em organizagGes
publicas. Ferramentas de planejamento estratégico. Gestdo por resultados. Gestdo municipal
no Brasil. Diagndstico e proposicdo de solucdes / alternativas para a gestdo publica.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Principais conceitos de planejamento e de gestdo em organizagGes
publicas. Ferramentas de planejamento estratégico. Gestdo por resultados. Gestdo municipal
no Brasil. Diagndstico e proposicdo de solugbes / alternativas para a gestdo publica.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Gestdo da sustentabilidade
CARGA-HORARIA: 12 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Historico e conceitos ambientais emergentes em sustentabilidade.
Sustentabilidade e globalizagdo. Mudangas climaticas e biodiversidade. Desenvolvimento
sustentdvel. Processos produtivos e sustentabilidade. Aspectos legais da sustentabilidade.
Indicadores de sustentabilidade. Projetos sustentaveis.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteutdos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do contetdo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de




Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Histérico e conceitos ambientais emergentes em sustentabilidade.
Sustentabilidade e globalizagdo. Mudancas climaticas e biodiversidade. Desenvolvimento
sustentdvel. Processos produtivos e sustentabilidade. Aspectos legais da sustentabilidade.
Indicadores de sustentabilidade. Projetos sustentaveis.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Direito Administrativo |

CARGA-HORARIA: 24 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Ato
administrativo. Licitagbes e contratos administrativos - Lei n214.133/2021. Convénios (Decreto
6.170/2007 e Portaria Interministerial MP/MF/CGU 424/2016). Nova lei de licitagdes - Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de acesso a informagao.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do contetdo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Principios expressos e implicitos da administragdo publica. Ato
administrativo. LicitagBes e contratos administrativos - Lei n214.133/2021. Convénios (Decreto
6.170/2007 e Portaria Interministerial MP/MF/CGU 424/2016). Nova lei de licitagdes - Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de acesso a informagao.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Direito Administrativo Il

CARGA-HORARIA: 24 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente  curricular: Diretriz or¢gamentdria. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orcamentdria Anual - Ciclo or¢amentério, principios orgamentarios. Improbidade
administrativa - Lei n2 8.429/1992; Lei n? 14.230/2021. Lei anticorrupgdo Lei n? 12.846/2013.
Responsabilidade fiscal: Lei de responsabilidade fiscal (LRF) - Contexto e Fundamentos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, Receita, Despesa e Transferéncias Voluntarias, Divida Publica e




Gestdo Patrimonial, Novo regime Fiscal.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturacdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar conteldos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente  Curricular: Diretriz or¢gamentaria. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orcamentdria Anual - Ciclo orcamentério, principios orgamentarios. Improbidade
administrativa - Lei n2 8.429/1992; Lei n? 14.230/2021. Lei anticorrupgdo Lei n? 12.846/2013.
Responsabilidade fiscal: Lei de responsabilidade fiscal (LRF) - Contexto e Fundamentos da Lei
de Responsabilidade Fiscal, Receita, Despesa e Transferéncias Voluntarias, Divida Publica e
Gestdo Patrimonial, Novo regime Fiscal.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Noc¢Oes gerais sobre respostas ao TCU
CARGA-HORARIA: 24 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Diligéncias e notificacGes; dever de esclarecer falha ou irregularidade
e solicitagdo de esclarecimentos; papel do TCU como érgdo de controle externo;
responsabilidade solidaria; atos que podem ensejar condenagdo, avaliagdo de existéncia de
culpa ou ndo do agente publico; conduta por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa,
apresentac¢do de defesa; nexo de causalidade.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do contetdo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Diligéncias e notifica¢gdes; dever de esclarecer falha ou irregularidade
e solicitagdo de esclarecimentos; papel do TCU como érgdo de controle externo;
responsabilidade solidaria; atos que podem ensejar condenagdo, avaliagdo de existéncia de
culpa ou ndo do agente publico; conduta por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa,
apresentacdo de defesa; nexo de causalidade.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT




DISCIPLINA: Orgamento e gestdo financeira
CARGA-HORARIA: 18 H
NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Conceitos financeiros basicos (valor do dinheiro no tempo; risco e
retorno e avaliagdo). DecisGes de levantamento a longo prazo (principios de fluxo de caixa e
orcamento de capital; técnicas de andlise de orgamento de capital). Custo de capital.
Alavancagem e estrutura de capital. DecisGes de financiamento a curto prazo (planejamento
financeiro, fontes de financiamento a curto prazo, duplicata a receber e estoques). DecisGes
de financiamento a longo prazo.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturacdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Conceitos financeiros basicos (valor do dinheiro no tempo; risco e
retorno e avaliagdo). Decisdes de levantamento a longo prazo (principios de fluxo de caixa e
orcamento de capital; técnicas de analise de orgamento de capital). Custo de capital.
Alavancagem e estrutura de capital. DecisGes de financiamento a curto prazo (planejamento
financeiro, fontes de financiamento a curto prazo, duplicata a receber e estoques). DecisGes
de financiamento a longo prazo.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade

individual

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Logistica e Supply chain

CARGA-HORARIA: 12 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Logistica integrada (logistica, integracdo das operagdes logisticas,
servico ao cliente, relacionamento na cadeia de suprimentos, logistica globalizada, logistica
reversa e logistica sustentdvel). Escopo da logistica (supply chain design, transporte,
informagdo, estoque, armazenagem, movimentagdo e acondicionamento do produto,
embalagens). Operadores logisticos. Gerenciamento de logistica empresarial (organizagdo,
planejamento, controle e operagdo da logistica e custos logisticos).

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:
Componente Curricular: Logistica integrada (logistica, integracdo das operagdes logisticas,

servico ao cliente, relacionamento na cadeia de suprimentos, logistica globalizada, logistica
reversa e logistica sustentdvel). Escopo da logistica (supply chain design, transporte,




informagdo, estoque, armazenagem, movimentagdo e acondicionamento do produto,
embalagens). Operadores logisticos. Gerenciamento de logistica empresarial (organizagdo,
planejamento, controle e operagdo da logistica e custos logisticos).

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: TCU: Responsabilidade do gestor, sangbes administrativas e tomada de contas
especial

CARGA-HORARIA: 24 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Requisitos a configuragdo da responsabilidade no ambito do TCU.
Quem estd sujeito a responsabilidade perante o TCU. Responsabilidade de quem assina o
convénio e os contratos. Responsabilidade do parecerista técnico e juridico. Omissdo na
fiscalizagdo e na prestagdo de contas. Condenagdo em débito, proporcionalidade e multa.
Circunstancias que podem isentar o agente publico de responsabilidade. Impedimento a
aplicag¢do de sancgdo. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade e da culpabilidade. NogGes
sobre sangdo administrativa: caracterizagdo do dano ao erdrio, quantificagdo do dano e das
parcelas eventualmente a serem recolhidas, custo da apuragdo x valor do dano, identificacdo e
notificagdo do responsavel, possibilidade de negociagdo do débito. Fase externa da tomada de
contas: pressupostas para instauragdo, formalizagdo do processo, encaminhamentos.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Requisitos a configuragdo da responsabilidade no ambito do TCU.
Quem estd sujeito a responsabilidade perante o TCU. Responsabilidade de quem assina o
convénio e os contratos. Responsabilidade do parecerista técnico e juridico. Omissdo na
fiscalizacdo e na prestagdo de contas. Condenagdo em débito, proporcionalidade e multa.
Circunstancias que podem isentar o agente publico de responsabilidade. Impedimento a
aplicagcdo de sangdo. Hipdteses de exclusdo da responsabilidade e da culpabilidade. NogGes
sobre sangdo administrativa: caracterizacdo do dano ao erdrio, quantificagdo do dano e das
parcelas eventualmente a serem recolhidas, custo da apuragdo x valor do dano, identificacdo e
notificacdo do responsdvel, possibilidade de negociagdo do débito. Fase externa da tomada de
contas: pressupostas para instauragdo, formalizagdo do processo, encaminhamentos.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Conjuntura e cenarios dos negdcios
CARGA-HORARIA: 12 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS




Professor-autor/formador:

Componente curricular: Andlise da conjuntura econémica. Conceitos de negdcios e andlise de
oportunidade. Andlise de ambiente e mercado. Planejamento e processo decisorio. Andlise
SWOT. Politicas e estratégias para empreendimentos emergentes. Mudanca e adaptabilidade
ao mundo pds-moderno. Analise de cenarios e tendéncias de negdcios futuros.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturacdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar conteldos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Analise da conjuntura econémica. Conceitos de negdcios e anadlise de
oportunidade. Andlise de ambiente e mercado. Planejamento e processo decisorio. Andlise
SWOT. Politicas e estratégias para empreendimentos emergentes. Mudancga e adaptabilidade
ao mundo pés-moderno. Analise de cendrios e tendéncias de negdcios futuros.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Redagdo de documentos oficiais
CARGA-HORARIA: 18 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Documentos oficiais: tipos, composi¢do e estrutura. Aspectos gerais
da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: defini¢do, formalidade e padronizagao;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos, relatérios,
oficios etc.), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica).

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturacdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Documentos oficiais: tipos, composigdo e estrutura. Aspectos gerais
da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo;
impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais (atas, memorandos, relatérios,
oficios etc.), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica).

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteudos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
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CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT
DISCIPLINA: Semindrios interdisciplinares |
CARGA-HORARIA: 12 H
NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

o

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Desenvolvimento de agdes ou atividades relacionadas a aplicagdo dos
conhecimentos tedricos apresentados ao longo do médulo no ambiente da SDI/MAPA. Auxilio
e orientagdo na elaboragdo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido como trabalho de
finalizagdo do curso.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar contetdos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Desenvolvimento de ag0es ou atividades relacionadas a aplicagdo dos
conhecimentos tedricos apresentados ao longo do médulo no ambiente da SDI/MAPA. Auxilio
e orientacdo na elaboracdo do projeto de pesquisa a ser desenvolvido como trabalho de
finalizagdo do curso.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo duvidas e favorecendo o
didlogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individual.

CODIGO DE VAGAS: EADP ou EADT

DISCIPLINA: Semindrios interdisciplinares Il
CARGA-HORARIA: 12 H

NUMERO DE VAGAS: 1 (um) professor e 3 (trés) tutores

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS REQUERIDAS
Professor-autor/formador:

Componente curricular: Discussdes e socializagbes de possibilidades de intervengdes no
ambiente da SDI/MAPA de modo a aprimorar as a¢Bes de gestdo e logistica de trabalho.
Auxilio e orientagdo na elaboragdo do relatério final de pesquisa a ser desenvolvido como
trabalho de finalizagdo do curso.

Habilidades e Competéncias: Conhecimento técnico e experiéncia nos conteudos relacionados
ao componente curricular. Conhecimento e habilidades para estruturagdo de sala no ambiente
virtual de aprendizagem (AVA) da disciplina ou componente curricular. Conhecimento e
experiéncia em: (1) desenvolver metodologias de ensino que contribuam com a aprendizagem
do conteldo da disciplina ou componente curricular; (2) selecionar e elaborar conteldos e
recursos didaticos para a disciplina ou componente curricular; (3) elaborar e produzir materiais
on-line para a disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de
Atividades Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de
Trabalho/Atividade individual.

Pesquisador Tutor EAD:

Componente Curricular: Discussdes e socializagdes de possibilidades de intervengdes no
ambiente da SDI/MAPA de modo a aprimorar as a¢Bes de gestdo e logistica de trabalho.
Auxilio e orientagdo na elaboragdo do relatério final de pesquisa a ser desenvolvido como
trabalho de finalizagdo do curso.




Habilidades e Competéncias: Conhecimento nos conteldos relacionados ao componente
curricular. Acompanhar o estudo dos alunos, orientando, dirimindo ddvidas e favorecendo o
dialogo entre os participantes da disciplina ou componente curricular. Auxiliar o professor-
autor/formador na estruturagdo da sala no ambiente virtual de aprendizagem (AVA). Auxiliar o
professor-autor/formador no desenvolvimento das atividades formativas e avaliativas da
disciplina ou componente curricular. Preencher e assinar os Relatérios de Atividades
Individuais. Zelar pelo cumprimento dos prazos previstos no Plano de Trabalho/Atividade
individuat:

ANEXO 2
ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA

1. A Entrevista Individual por Competéncias consistird de questionamento oral, baseado nas competéncias exigidas para a
atuagdo como Pesquisador bolsista, visando verificar o grau de aderéncia entre essas competéncias e as apresentadas pelo
candidato de acordo com o disposto da Tabela 4 do presente edital.

2. A Entrevista Individual por Competéncias serd pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
EXCELENCIA: Ha plena indicagdio da presenca da competéncia pela
Lo o . . 21a25
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: H3a indicagdo da presenca da competéncia pela moderada
frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 13a20
ABAIXO DO NECESSARIO: H& pouca indicacio da presenca da
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do 06al12
comportamento.
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 00205
dificilmente a competéncia esta presente.

3. Serdo atribuidas notas por examinador, para cada candidato. A nota da Entrevista Individual por Competéncias serd o
resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos examinadores.

4. Todo o processo sera gravado e filmado, devendo o candidato, no ato de sua identificacdo pela Banca Examinadora do
Processo Seletivo, autorizar o uso da imagem, que serd utilizada exclusivamente para o Processo Seletivo e/ou por 6rgdos de
controle interno ou externo ao IFG.

5. O ndo comparecimento a avaliagdo, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminagdo automatica do Processo Seletivo.

6. Demais informag0es inerentes a Entrevista Individual por Competéncias constardo no Comunicado de convocagdo para
essa etapa.
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